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Le mot du Président

ﬁer nouveau résident, \

BIENVENUE

Bienvenue a l&Roseliere un «quartier» comme un autre de PoaintMartin, largement ouvert sur la vie animée de la
commune pour vous permettre, si vous le souhaiteproiier pleinement de cellei, de rester un acteur debout> de Pont
Sainta I NI A y = iRees Jefidishidiuix Bighinécessaires.

Ce livret a été congu pour faciliter votre entrée dans les méllaur O2 Yy RAGA 2y a® { dzLJLI2 NI LX SAyY
souhaite aussi vous confirmer les valeurs humaines et respectueuses de chaque résidentigBigoRsS y i f QA y @S a G A
LISNBE2YyYyS& S RS y2YoNBdzE 0Sy Saduisibries, denzies sidi@dpeey/de la tpersbnBelzNE

résidente, sont inscrites dans le marbre de npi& 2 Btablis§e@envalidé par toutes les parties intervenantes.

Nous sommes heureux de vous accueillir. Nous vous souhaitons de prendre toute vetee gleio deotrew 2 &8 St A § NB S
apprécilNJ £ Sa YSAff Sdz2NBa O2yRAGAZ2YyAa RQdzyS @GAS RS ljda t AGS®

- Yves FRANCOI
Avec toutemonamitie, , .
Président

Le mot de la Directrice

Madame, Monsieur,

Je suis heureuse de vous accueillir et vous souhditertaenue au sein de notre résidence.

/'S tAONBG Sald RSadAyS bt FlLOAfTAGSNI G20NB aSa2dzNW| L
services que nous pouvons vous apporter et les différentes prestations dont vous pouvez bé&egbieisonnel et

moi-méme sommes a votre écoute pour tout renseignement complémentaire et vous accueille avec plaisir pour
RSO2dzONANI f QSGl 6f AaaSYSyao

[ QSyaSyof$S RS fQSIdA LIS &S Y20AfA&S LI2dzNJ LINS & SNIBSNJ
qualité de vie.

Nous vous souhaitons un agréable séjour dans notre résidence.




Historique de la « La Roseliére »

En 1976, la famille de Lambilly du chateau de la Pigossiere décide de

lotir plusieurs hectares de sa propriété située a proximité du bourg. ~
Le projet comporte |l a réservation d’une parcel/l
y soit construit une maison de retraite.

Le 17 octobre 1986, un projet préparé par un groupe de travail élargi, animé par Maurice FIGUREAU (maire

de Pont Saint Martin) et Annick HEITZ (adjointe
de construction. Toutefois, une condition est émise : la commune devra édifier une passerelle favorisant la

liaison avec le centre bourg et les équipements publics.

le1l*aoldt 1989, |l e personnel de | a Roseliere accu
des besoins des personnes &ageéees, une réflexion s’ engage et
les personnes désorientées en 2008.

Conditions générales de fonctionnement

La roseliére est un établissement de statut privé, a but non lucratif, administré par un Conseil
d’ Admini stration et par une directrice nommé pa

leconsei l d’ zdompmiesntdr at2i ome mbres él us | o sastétedire |
Président.

La résidence « La roseliere» est un établissement privé autonome entrant dans la catégorie des
établissements sociaux et médico-sociaux tels que définis dans la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant
| "action sosocialal e et médico

I est par aill eur s sitgaveale Bréfet du Départamene et le Présideet dut i O
Consei l et | " ARS depuis | e 2 Octobre 2042020).( 3e
L’ établissement est habilite a recevoir ;de

\ /
L’ établissemenst dei tl aé Rawls et @ r e ddend um cadrel v@rtolyan

calme. A 500 metres seulement des commerces et des commodités du centre bourg par une passerel
| Etablissement vous accueille pour un séjour long ou temporaire.




Les locaux

Selonvos besoins et | a di s p o nétablissémient :da,Rosetieeelfckamisecent e u
étage) et les Roseaux (unité protégée pour personnes désorientées).

La capacité d' @tcuesei d' hébargeementde
L Etablissement dispose de :

- 52 chambres individuelles
- 4 chambres pour les couples La RqfSeliere
- 1 chambre individuelle pour un accueil temporaire

- 12 chambres individuelles dans une unité spécifique.
Cette unité aménagée avec une vaste salle de vie collective,

accueille des personnes présentant des troubles cognitifs. Les Roseatx

Le but de cette unité spécifique est de faire bénéficier aux

résidents accueilisd une pri se en charge pécifique
Aur ez de chaussée, 0o n tarrd salonvavec uberbiblibti@edué et whé tééaistomy e i |

une salle restaurant, un salon de coiffure, une chapelle.

A chaque étage, on trouve une salle a manger pour les petits déjeuners et les repas des personnes
dépendantes et un salon pour les invités.

Chaque chambre est équipée :
- d’”un cabi naédclavabe, doucheiet WE,t t e
- de mobilier : lit, meuble et bureau,
- d" un syst,eme d’' appel
- d’ U ysténse de rails au plafond pour léve personne,
- d"un tél éphone et d  une prise teél évision
- lelinge platestfourniet entretenu par | ' établissement

Le résident a la possibilité de compléter le mobilier par des meubles personnels, dans les limites de la

surface et de | " accessibilité de | a chambre. En

sonenvironneme nt afin de s’y sentir comme chez soi




[ QF Odstautvektide 9h a 13h et de 14h 4 17h 30 du lundi au vendredi. Le secrétariat est a votre

di sposition pour VvousS renseigner sur potrdeuvbue s | es
poser.

Lesvisites ont autori sées tous | edsnsl¢respectdesidiegetdes C O N
pratiques de chacun. Cependant, certaines périodes de la journée sont déconseillées en particulier le matin
pendant les soins. |l vous sera demandé de sortir du logement, pendant les soins aupres de vos parents.




Résidence La
Roseliere

L’ organigramme de | ' établissement

Le Consei l dd Admi n

Présidé par M r Yves FRANCOIS

Directrice

Les bénévoles

Mme Anne MADINIER (~50)

| —

S ~

Service i . . i i
_ Serv!ce Service Soin Service Vie Sociale
Restauration hotelier administratif
Le médecin Mme Patricia
Mr Grégory Entretien des coordo nnateur Accueil ECOMARD
BERNARD locaux et du Mme Sylvie Secrétaire Animatrice
Chef cuisinier . BLOYET
linge IDEC Comptable
Cuisiniers .
Mme Maryline IDE
GANUCH AUD AS jour «
Gouvernante AS nuit
AMP
ASH jour Psychologue

ASH nuit




Toute une équipe pluridisciplinaire :
A soit 48 salariés pour vous accueillir
et vous accompagner globalement dans

votre vie.

L Ptablissement adhére 3 plusieurs fédérations :

de v & Lanns jomsa

|

",,r

e
!
I' EH

E0ERay DEs TALIERS 3 0'AIOE A LR PERSONNE
vuw(‘, NON Lucnnu'

1

.,.ﬁjtlantgc

T d'A Mutualisant |




Le Conseil de Vie Sociale CVS

C'est durclhiaméeée ,par | a | oi du 2 | aretvi 000 23 qu
participation des résidents et de leurs familles a la vie de la structure.

La composition est la suivante :
- 3représentants des résidents (élus par les résidents),
- 2représentants des familles (élus par les familles),

- 2représentants du per soEabtistemeptf |l us par |l e per
Le président du CVS est un résident. La compositionduCvSe st af fi chée dans | e he
Avant chaguéemabonsekel del 1l &aétablissement organise

résident puisse s’ exprimer enembétdu@S représenteé c

Il se tient environ 3 a 4 réunions de CVS par an. Les mandats des représentants sont de 3 ans.

La commission Animation

Les résident s, |l es famill es, | > ani mateur et un
réunissent régulierement, pour organiser | > animation et | es |

La commission Menus

Les résidents et le chef de cuisine échangentsurlesr e pas ( menus du quotlasdi en
résidents expriment pendant ces moments conviviaux leurs désirs ou leurs propositions. Ces commissions
se déroulent 2 a 3 fois par an.

Calme oy,
Sorties Convivialité

Activités variées Repas équilibrés et variés




3. Animation et cadre de vie social

«[ QFYAYFGA2Y Sy 91t!5 Sad dzy Sya
adaptées, en lien avec Vecu des personnes agées. Elle vise une réponse é
attentes et aux besoins des personnes agées, en vue du maintien,
développement de leur vie relationnelle, sociale et cultuselleharte de
[ > ani 0@t i on

Les activiteées d ' asuppornsade la ovia soctale nélles u n des
regroupent les activités organisées, collectives, récréatives et culturelles.

-

b%

&)
b

/4

[ QF y A ¥tHeliegnBofias o nt | a bormesqealité@de vierrecollectivité. L EHPAD est a
toutunlieudevieeUne ani matrice est pboérdleenstte e rmdt’ tért ea bd
et de développer le projet d” ani mati on en y vie sotiaé ge chagut résidemt. pr o] €
Dans ce but, i est proposeé un choix d’”animatic
Un programme est affiché chagque semaine aux résidents. Vous pouvez le consulter sur les panneaux

d’' af f.Cecplogragnme peut offrir de nombreux ateliers au seinde|l ' ét a b |, desssrtiesne n
des rencontresa v e C d ‘établisdernemts du territoire. Certaines activités exceptionnelles \
peuvent f a i rparticipatioa finpneidre. D& hotnlreaix bénévoles participent au projet ‘
d’” ani mat i on dLeRoskeliare » Eé& sutre] reous digposors de moyens de transport qui
permettentd " assurer | es dépl acement s.




vdzStljdzSa SESYLX Sa :RQlFIOGAGAGlSAa LINRLRASSAE

- Médiation animale,

- Lecture a voix haute ; Revue de presse,

- Jeux de société,

- Golters d’anniversaires (tous | es deux moi s
p a rtablissengent avec gateaux, cadeaux et musique),

- Gym adaptée,

- Activités manuelles,

- Projections,

- Chant et chorale,

- Fleurissement des balcons,
- Bibliothéque sur site..etc.

Les sorties \ ‘ /
- Sortie au chateau de la Pigossiere, /
- Théatre, spectacle
- Echange avec école St Joseph,
- Promenades,

- Sortie avec | as s Paude-Gaféi.@tnc .




4. Informations pratiques

Les achats Un petit point de vente est ouvert le vendredi matin pour vous permettre

de faire |’ appoint sur gdiesane,y ogat ¢ au ahsilevdareais der{ @ir
I " ani matrice. Bien entendu, NOUS P O UVa fa meswdels S |
possible. Vous pouvez alors passer une commandeaupr és de | " ani matri ce.

Descoiffeurs et des esthéticiennesc o n v e nt i o Btablésemerat vieanent 2 fois
parmois( pour d’ autr es ragléemem l@térieut).iCarta mestation @st & la charge directe
du résident. Un salon de coiffure, situé au rez-de-chaussée, est a votre disposition. Les rendez-vous sont a
prendre a |’ accueil. Les tarifs sont afficéheées
facturation individuelle. Une esthéticienne peut venir sur place.

O Votre linge : Le linge hotelier (draps et serviettes) est fourni et entretenu par
| * ét ab |l Vos poavarssirvdus le souhaitez, bénéficier du lavage et repassage de vos vétements par

notre service blanchisserie. Pour cela vos vétements et votre linge doivent étre préalablement étiquetés.
Ce service est compris dans le tarif hébergement. Les draps sont changés une fois tous les quinze jours.

accuei lletteeaparsonnales dansb o i
le couloir du rez-de-chaussée. Si vous le souhaitez, nous pouvons aussi le transmettre a votre représentant
| égal, lors de sa visite. Pour envdyer votre co

\otre courrier: Le courrierarriv e  a |




Votre sécurité: Un coffre-fort est a la disposition des résidents pour pouvoir y déposer
vos objets de valeur ( ar gunafiche nabeite) vousi sera. femiss lors d¢ 0 U S
chaque dépot. Les modalités sont reprises dans le réglement de fonctionnement. La direction se réserve le
droit de refuser | e dépodét d’ o bgleménsintédear. Un gydtemaude S
vidéo surveillance est mise en place autour de |

L. ~B

= i _ _ . _
Vos rendezvous: Vos intervenants professionnels médicaux externes sont les bienvenus
alarésidence. En cas d’ i mpossibilité pour eux de se de¢e
infirmier de soins pour organiser vos rendez-vous avec eux.

Votre culte : L Etablissement est ouvert a tous dans le respect des idées et pratiques de
chacun. La résidence est soucieuse de respecter la liberté et les convictions religieuses de chacun. Si vous
désirez recevoir |l a visite d’'un ministre de vot




5. La restauration

Le temps des repas est un moment de plaisir qui rythme la journée. Le chef de cuisine et son
équipe prennent un soin particulier a établir des menus équilibrés et préparés sur place. Les
menus sont affichés chaqguesemai ne a | ' ent r é e esdalons deeésagea ur a |

Pour les personnes ayant un régime alimentaire, les menus seront adaptés au regard de la
prescription médicale. Concernant les allergies, il faudra impérativement le signalera | ' afintque é e
nous adaptions les menus. Lorsquel ' ét at du r ésident | e nécessite,
sur avis médical.

Les horaires

~—

- Le petit déjeunerest servia 8h dans lepetits salons en étag®u en chambre

- Le déjeunerest servi alzh, soit en salle a manger soit dangs salons en étage lorsque les
résidents nécessitent une attention particulierge

- Le golterestservia 16hdans lessalors durez-de-chausséeet des étages

- Le diner est servi 48h45 a la salle a manget a 18H15 dans les salons des étages lorsquee le
résidents nécessitent une attention particuliére.

Vous avez |l a possibildi d’inviter vagisvoup suffitdeh e s

t é
réserver au moins 48h auUnlespaaewaudest gseraé dansr |€sslle adnanges e C r
afin de recevoir en toute intimité. Vo U s retrouverez |l es tarifs affi
| " accuei l




o . I STRND-ElT V. LRe ek -<IlST 2 TN S0 N eYe | ' SalG

L'EHPAD est un lieu de vie mais également de soins.

Les missions des EHPAD sont les suivantes :
- accompagner et aider les personnes agées dans les actes de la vie quotidienne. F
-rétablir ou maintenir |’ autonomie possib qchaCI
- répondre le mieux possible a leurs besoins

- élaborer avec vous un projet de soin personnalisé

- prévenir et réaliser les soins prescrits par vos médecins traitants et spécialistes.

Dans cet esprit, le personnel accompagneet aide la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne (aide la
toilette, aide dans les déplacements et les transferts, aide dans Il'alimentation, aide pour [|'habillage et

| ' h a h.étd) bnaegherchant I' a ¢ ¢ o pdrticipation de celui-C i chaque fois quedepos
rétablir ou de maintenir son autonomie

Votre prise en charge se traduit par un projet personnaliséco-construitentrel * é qui pe pl uri-di s«
méme. |l précise dans un délai maximum de huit mois les objectifs et les services adaptés a la personne.

Les intervenants internes Les interventions dans le cadre de la résidence sont réalisées par une équipe
pluridisciplinaire composée :

- D’un médecin coordonnateur

- D’un infirmier coordinateur (I DEC)
- Des infirmier(BE)di pl 6més d’ ét at

- Des aides-soignantes diplomées

- Des aides médico-psychologiques

- Des agents de service hospitalier

- D’ une animatrice

- D’un personnel de nuit AS et ASH.
- D> une psychologue

L' ét abl i s s e ma& nilteurs sldneunegdéntarehe de qualité, dans | ' accompagnement

BN

s'’engage a recueillir et a respecter |l es volontés d

La prise en soin repose sur votre projet de soin individualiséjui permet un accompagnement quotidien fondé sur le
respect de la personne agée et des habitudes et de son rythme de vie.

L' équi p eéalise@os somddansse respect de vos prescriptions médicales, distribue les médicaments, /
s’ occupe de Ilvausapprés de wtrednédecn gaitathtewde médecins spécialistes, que ce soit en vi /
ou a | " hoépital

L’ équipe de soins ass yunepréwemien ds usgueseinhdrehtaau grand age€ey un
personnalisation de vos soins en fonction de votre état de santé. Elle tient a jour votre dossier de sois. Votre
dossier regroupe toutes les informations relatives au bon suivi de votre accompagnement médical.




Le médecin coordonnateur assur e | llestispoardssuemeeyumalité dalg di c
prise en charge au niveau institutionnel. Il ne remplace donc pas votre médecin traitant; Il ne réalise pas des
prescriptions médicales pour les résidents,saufen cas de situation d’urgence o1
survenue de risques exceptionnels ou collectifs nécessitant une organisation adaptée des soins. Les médecins
traitants des résidents concernés sont dans tous les cas informés des prescriptions réalisées et de votre suivi
médical.

La gestion des médicaments est assurée par le service soin avec le soutien de la pharmacie conventionné avec
| " ét abl Les ssiden® radtonomes peuvent gérer € U X mé me |l eur s médi cati on
| ' o b s aé&veta trattegnent. Toutef 0 iausoméddication est a signaler aux IDE.

En cas d’' hos ppe traasfeie $eq inforroations ndcesséirgslaiix services hospitaliers concernés et
programme votre retour parmi nous, de concert avec les médecins hospitaliers, dés que votre état de santé le
permet.

Les intervenants extérieurs Des kinésithérapeutes libéraux | nt er vi ennent dans | ' é1
médicale. Vous conservez pendant votre séjour le libre choix de votre médecin généraliste ou spécialiste, et des
professionnels paramédicaux (Masseurs-kinésithérapeutes orthophonistes, pédicures). Dans tous les cas, les
honoraires sont a votre charge et remboursés par votre sécurité sociale et votre complémentaire santé.

Le médecin traitant est chargé de votre suivi médical e t i doi t pouvoir vous .Sions.
V O US pasde mé&letin traitant, VOUS pouvez vVvous procurer aupres d
médecins et soignants libéraux. Le résident a le libre choix de son médecin traitant. Ainsi, vous pourrez effectuer

votre choix.




7. Les droits et libertés des résidents

La charte des droits et liberté de la personaecueillie en établissement

Article 1: Principe de nordiscrimination

Dans le respect des conditions particulieres de prise en charge et d'accompagnement, prévues par la loi,
nul ne peut faire I'objet d'une discrimination a raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de
son apparence physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap,
de son age, de ses opinions et convictions, notamment politiques ou religieuses, lors d'une prise en charge
ou d'un accompagnement, social ou médico-social.

Article 2: Droit & une prise en charge ou a un accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement, individualisé les plus
adaptés possibles a ses besoins, dans la continuité des interventions.

Article 3: Droit a l'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit a une information claire, compréhensible et
adaptée sur la prise en charge et I'accompagnement demandés ou dont elle bénéficie, ainsi que sur ses
droits, et sur l'organisation et le fonctionnement de |'établissement, du service ou de la forme de prise en
charge ou d'accompagnement. La personne doit également étre informée sur les associations d'usagers
ceu Vv r dans e méme domaine.

La personne a acces aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la
réglementation. La communication de ces informations ou documents par les personnes habilitées a les
communiquer en vertu de la loi s'effectue avec un accompagnement adapté de nature psychologique,
médicale, thérapeutique ou socio-éducative.

Article 4: Principe du libre choix, du consentement éclaie€ de laparticipation de la personne

Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des mesures de protection judiciaire
ainsi que des décisions d'orientation :

1° La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes soit dans le cadre
d'un service a son domicile, soit dans le cadre de son admission dans un établissement ou service, soit dans
le cadre de tout mode d'accompagnement ou de prise en charge;




2° Le consentement éclairé de la personne doit étre recherché en l'informant, par tous les moyens adaptés
a sa situation, des conditions et conséquences de la prise en charge et de I'accompagnement et en veillant
a sa compréhension.

3° Le droit a la participation directe, ou avec l'aide de son représentant légal, a la conception et a la mise
en ceU VvV du@rojet d'accueil et d'accompagnement qui la concerne lui est garanti. Lorsque I'expression par
la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé n'est pas possible en raison de son age, ce choix ou
ce consentement est exercé par la famille ou le représentant légal aupres de I'établissement, du service ou
dans le cadre des autres formes de prise en charge et d'accompagnement. Ce choix ou ce consentement
est également effectué par le représentant légal lorsque I'état de la personne ne lui permet pas de
I'exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations de soins délivrées par les établissements ou
services médico-sociaux, la personne bénéficie des conditions d'expression et de représentation qui
figurent au code de la santé publique. La personne peut étre accompagnée de la personne de son choix
lors des démarches nécessitées par la prise en charge ou I'accompagnement.

Article 5: Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en demander le
changement dans les conditions de capacités, d'écoute et d'expression ainsi que de communication
prévues par la présente charte, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection
judiciaire, des décisions d'orientation et des procédures de révision existantes en ces domaines.

Article 6: Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement doit favoriser le maintien des liens familiaux et tendre a éviter la
séparation des familles ou des fratries prises en charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la
nature de la prestation dont elle bénéficie et des décisions de justice. En particulier, les établissements et
les services assurant l'accueil et la prise en charge ou l'accompagnement des personnes et familles en
difficultés ou en situation de détresse, prennent, en relation avec les autorités publiques compétentes et
les autres intervenants, toute mesure utile a cette fin. Dans le respect du projet d'accueil et
d'accompagnement individualisé et du souhait de la personne, la participation de la famille aux activités de
la vie quotidienne est favorisée.




Article 7: Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses représentants légaux et a sa famille, par I'ensemble des
personnels ou personnes réalisant une prise en charge ou un accompagnement, le respect de la
confidentialité des informations la concernant dans le cadre des lois existantes. Il lui est également garanti
le droit a la protection, le droit a la sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux
soins, le droit a un suivi médical adapté.

Article 8 : Droit a I'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou de son accompagnement et
sous réserve des décisions de justice, des obligations contractuelles ou liées a la prestation dont elle
bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatelle renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de
circuler librement. A cet égard, les relations avec la société, les visites dans l'institution, a I'extérieur de
celle-ci, sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidente peut, pendant la durée de son
séjour, conserver des biens, effets et objets personnels et, lorsqu'elle n ' e s t pas sous,
disposer de son patrimoine et de ses revenus.

Article 9: Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge ou de I'accompagnement
doivent étre prises en considération. Il doit en étre tenu compte dans les objectifs individuels de prise en
charge et d'accompagnement.

Le role des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de leurs soins la personne
accueillie doit étre facilité avec son accord par l'institution, dans le respect du projet d'accueil et
d'accompagnement individualisé et des décisions de justice. Les moments de fin de vie doivent faire |'objet
de soins, d'assistance et de soutien adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou confessionnelles et
convictions tant de la personne que de ses proches ou représentants.

Article 10: Droit a I'exercice des droitsiviquesattribués a la personne accueillie

L'exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes accueillies et des libertés
individuelles est facilité par l'institution, qui prend a cet effet toutes mesures utiles dans le respect, si
nécessaire, des décisions de justice.

Article 11: Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des différentes confessions,
doivent étre facilitées, sans que celles-ci puissent faire obstacle aux missions des établissements ou




services. Les personnels et les bénéficiaires s'obligent a un respect mutuel des croyances, convictions et
opinions. Ce droit a la pratique religieuse s'exerce dans le respect de la liberté d'autrui et sous réserve que
son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal des établissements et services.

Article 12: Respect de la dignité de la personne et de son intimité

Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garanti. Hors la nécessité exclusive et objective
de la réalisation de la prise en charge ou de I'accompagnement, le droit a I'intimité doit étre préservé.
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8. Le Trousseau Conseillé

Les produits de toilette

Savon,

Dentifrice,

Shampoing,

Eau de Cologne,

Mousse a raser,

Rasoirs,

Coupe-ongles,

Lime a ongles,

Pince a épiler,

Brosse a dents,

Une boite a votre nom pour ranger votre appareil dentaire,
Une trousse de toilette a votre nom pour ranger tous ces produits.

MAAMAAAARAAMMAM

Si vous le désirez, vous pouvez apporter vos serviettes et gants de toilette. Elles devront étre marquées a
votre nom.
Une valise ou un sac de voyage (notamment pour

m

i L linge habituellement nécessaire (au minimum)

Mouchoirs ~10

Serviettes de table en tissu ~8/10
Slips/culottes 10

Chemises de corps 8
Bas/collants 7

Chaussettes 7

Chemises de nuit/pyjama 6
Robes/jupes 6
Chemises/chemisiers 5/6
Vestes de laine 4

Pull-over 4

Pantalons 6

MAMAMAAAMAAAMAAAMD

Sacs filet pour le nettoyage du linge, 2 sont conseillés (1 pour les vétements et 1 pour les sous-vétements
fragiles). Possibilité d’'en acheter aupreées de |

Le marquage de tous vos vétements est fortement conseillé.
Pour plus de solidité et de visibilité : coudre les étiquettes a
| 6encol ur e.




9. Conclusion

Pour faciliter votre intégration

Quelques soit les raisons de votre entrée dans la résidence « La roseliere»,| a péri ode d’' a
' atgut de troaver&on t
repéres.L’ e n's e mb Iso@nel dstia vqire disposition pour vous y aider, pour vous informer, pour vous

toujours une période délicate, plus ou moins longue selon les personnes. | | S

guider, pour vous écouter.

Auj ou,vdb‘ulbsuivi vez dans wun ét abl somes égéeedépendatites BHPADE r g
Maisvousét es | i bre d’organiser votl’'eEH&Aidanmsémur vosmme
assurer un accueil digne et un accompagnement ajusté en fonction de vos besoins, de vos attentes et de

votre autonomie.

Quelques rappels :

Nous vous avons remis un reglement de fonctionnement a votre admission, vous pouvez le consulter
régulierement car il pourrait vous apporter des réponses a divers questions.

Vousavez désigné a | ' entnde.&lleaplusiears nisgdonssElbepauteétredomsultéeo n f |
au cas ol vous rencontriez des difficultés dans la connaissance et la compréhension de vos droits. Elle peut

vous accompagner dans toutes vos démarches ou vos entretiens médicaux liés a votre accompagnement

par | établissement

Le dialogue avec vous et avec votre famille permet de nourrir | a refl exion des e
de la qualité des prestations. Le dialogue est essentiel pour vous connaitre et élaborer votre projet

d’ accomp gpgsonmalisé. Ndus vous rappelons égalementqueles pr of essi onnel s
soumis aux regles de secret professionneletdep ar t age d’.Entefdiffédrentsaptrofessionsels de

santé et professionnel s de | ' é tdandld limdesnécepsaine & votre accompagnement Loi ASV
(adaptation de la société au vieillissement) du 26 janvier 2016. Le secret professionnel est basé sur le
principe de respect et de confidentialité de la vie privée pour tous les résidents.




